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ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
 

Ситуація з працевлаштуванням у регіоні 

• Більшість респондентів відзначили труднощі з пошуком роботи, започаткуванням бізнесу та 

отриманням належного заробітку у їхній місцевості: 

o 63,7% вважають, що у їхній місцевості складно або дуже складно знайти нову роботу, і 

лише 9,9% – що це легко або дуже легко; 

o 44,6% вважають, що у їхній місцевості складно або дуже складно займатися 

підприємницькою діяльністю, і лише 5,9% – що це легко або дуже легко; 

o 51,1% вказали, що у їхній місцевості складно або дуже складно отримувати достатньо 

грошей за свою роботу, і лише 4,8% – що це легко або дуже легко. 

• На складнощі з працевлаштуванням та можливостями для ведення бізнесу у їхній місцевості 

найчастіше вказували жителі Херсонської області. Натомість у Дніпропетровській та Одеській 

областях у цих аспектах ситуація є відносно кращою.  

• Відповіді респондентів вказують на те, що у регіоні можливі випадки порушення трудового 

законодавства, такі як неофіційне працевлаштування, тіньова заробітна плата та тиск на 

підприємців з боку кримінальних елементів: 

o 19,5% вважають, що у їхній місцевості легко або дуже легко влаштуватися на роботу без 

офіційного оформлення; 

o 18,1% вважають, що у їхній місцевості легко або дуже легко бути офіційно 

працевлаштованим, але отримувати частину зарплати в «конверті»; 

o 11,2% вважають, що підприємці можуть стикатися з тиском з боку кримінальних 

елементів в обмін на захист або уникнення негативних наслідків. 

• Жителі Дніпропетровської та Одеської області дещо частіше вказували на можливість випадків 

порушень, зокрема тіньової зарплати та тиску на підприємців, у їхньому регіоні. 

• Щодо можливостей вдосконалення професійних навичок думки респондентів розділилися: 

24,2% вважають, що можливості для вдосконалення професійних навичок (навчання, 

підвищення кваліфікації) є легкодоступними в їхній місцевості, тоді як 29,6% вказали, що це 

складно або дуже складно. 

• Найбільш перспективними видами економічної діяльності для майбутнього розвитку їхньої 

громади, на думку жителів регіону, є: 

o сільське, лісове чи рибне господарство (32,9%);  

o роздрібна торгівля (28,4%); 

o виробництво товарів (21,3%);  

o будівництво (20,0%); 

o транспортні послуги, складування, логістика (18,7%);  

o медичні послуги, включно з аптеками (15,0%);  

o переробна промисловість (14,6%). 

• Переважна більшість жителів регіону вважають, що нечесні практики ведення бізнесу у їхній 

області до початку повномасштабної війни були дуже або досить поширеними (49,1%), тоді як 

менша частина (28,4%) зазначили, що такі випадки були рідкістю або взагалі відсутні. 

• Частка тих, хто вважає, що до повномасштабної війни нечесні практики ведення бізнесу були 

досить або надзвичайно поширеними, переважає в усіх областях, із найбільшими значеннями 

у Запорізькій (56,2%), Одеській (56,2%) та Дніпропетровській (53,5%) областях, і відносно 

найменшим – у Чернігівській (38,1%). 

• 38,9% вважають, що поширеність нечесних практик серед підприємців залишилася незмінною 

після початку повномасштабної війни, при цьому приблизно рівні частки зауважили зменшення 

(22,6%) та зростання (20,2%) кількості таких випадків.  Ситуація у цьому аспекті є схожою в усіх 

областях, хоча в Чернігівській області відносно найбільша кількість тих, хто вказав на відсутність 

змін (51,2%), аніж у інших областях регіону. 
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Прагнення щодо зайнятості: робота за наймом 

• Роботу за наймом шукають 12,9% дорослого населення регіону. У Херсонській області цей 

показник найвищий у регіоні, і становить 20,8% дорослого населення.  

• Соціально-демографічний профіль шукачів роботи за наймом є наступним: 

o Жінки становлять 53,5% тих, хто прагне знайти роботу за наймом, чоловіки – 46,5%. 

o 15,8% - це особи віком 18-29 років, 31,2% - 30-44 роки, 34,9% - 45-59 років, і 18,1% - 60 

років і старше. 

o Вищу освіту мають 50,3% тих, хто прагне знайти роботу  за наймом. 

o Більшість шукачів роботи мають низький (46,6%) або середній (41,4%) рівень 

добробуту. 

o Більше половини (59,8%) перебувають у шлюбі. Третина (33,4%) мають у сім'ї дітей до 

16 років. 

o 14,9% шукачів роботи – це ВПО, і решта 85,1% - місцеве населення. 

• Найбільш популярними сферами діяльності для тих, хто шукає роботу за наймом, є: 

o Роздрібна торгівля (прагнення працевлаштуватися у цій сфері висловили 22,5% тих, хто 

шукає роботу за наймом); 

o Побутові послуги (16,5%); 

o Будівництво (15,5%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (15,4%); 

o Виробництво товарів (10,9%). 

• Основними перешкодами для працевлаштування, за відповідями респондентів, є: 

o Відсутність відповідних вакансій у їхній місцевості (як перешкоду, що заважає їм знайти 

бажану роботу, назвали 47,9% шукачів роботи); 

o Низька оплата на бажаній позиції (31,0%); 

o Нестача навичок (14,9%). 

• Респонденти, які вказали на нестачу навичок як перешкоду для працевлаштування, найчастіше 

вказували на:  

o відсутність досвіду роботи або необхідних практичних навичок (75,5% тих, кому 

відсутність навичок заважає знайти бажану роботу); 

o відсутність навичок роботи з певним програмним забезпеченням (55,3%); 

o недостатній рівень володіння іноземними мовами (40,6%). 

• Інші затребувані вміння включають навички роботи з комп'ютером (30,8%), вільне володіння 

рідною мовою (25,2%), комунікативні та лідерські здібності (24,1%). 

Відкриття власного бізнесу 

• 6,5% дорослого населення охопленого дослідженням регіону розглядають можливість 

започаткування власної справи. 

• Соціально-демографічний профіль потенційних підприємців є наступним: 

o Трохи більше половини (56,4%) цієї категорії - чоловіки, 43,6% - жінки. 

o 23,3% - це особи віком 18-29 років, 47,1% - 30-44 роки, 23,9% - 45-59 років, і 5,7% - 60 

років і старше. 

o Вищу освіту мають 56,2% тих, хто розглядає можливість започаткування власної справи. 

o Половина (50,2%) мають середній рівень добробуту, чверть (25,1%) – низький, і 19,8% –

високий. 

o У шлюбі перебувають 51,2%, і половина (49,0%) мають дітей до 16 років. 

o 13,4% цієї категорії – це ВПО, і решта 86,6% – місцеві жителі. 

• Сектори економічної діяльності, які найбільше приваблюють потенційних підприємців: 

o Роздрібна торгівля (у цьому секторі свій бізнес хотіли б започаткувати 29,1% тих, хто 

розглядає можливість відкриття власної справи); 

o Сфера надання побутових послуг (21,4%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (17,7%);  
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o Виробництво товарів (14,0%); 

o Мистецтво, творчість (10,7%); 

o ІТ-сектор (9,7%); 

o Ресторанний бізнес (9,1%). 

• Основними перешкодами для відкриття або започаткування власного бізнесу для потенційних 

підприємців є: 

o нестабільна та небезпечна ситуація в регіоні (назвали 57,3%); 

o відсутність заощаджень для стартового капіталу (54,8%); 

o нестача потенційних клієнтів у місцевості (27,4%); 

o брак робочої сили (21,0%);  

o складнощі з отриманням кредитів та фінансової підтримки (19,1%);  

o особистий страх та невпевненість (17,8%); 

o конкуренція на ринку (15,7%); 

o нестача навичок (15,7%). 

• Навички, яких потенційним підприємцям найбільше не вистачає для створення власного 

бізнесу:  

o економічна чи фінансова грамотність (назвали 74,6% тих, хто вказав на нестачу навичок 

як перешкоду для започаткування власного бізнесу); 

o знання законодавства (62,7%); 

o особисті зв'язки, знайомства в місцевих органах поліції, податковій, місцевій раді 

(55,7%); 

o управлінські навички (49,9%); 

o володіння сучасними ІТ-технологіями (49,0%). 

Обізнаність про програми 

• Більшість жителів охоплених дослідженням областей знають принаймні про деякі з програм, 

спрямованих на підтримку підприємців. Найбільш відомі програми: 

o ЄРобота (чули 54,4%); 

o Дія.Бізнес (45,4%); 

o Доступні кредити 5-7-9 (35,3%). 

• Про Український фонд стартапів чули 29,0% населення, "Власна справа" – 24,6%, "Плекаємо 

своє" – 15,7%, EU4Business – 3,6%. Чверть населення (19,1%) не чули про жодну з програм, 

перелічених у дослідженні. 

• Серед тих, хто обізнаний про будь-яку з перелічених програм, більшість (80,2%) не 

користувалися жодною.  

o Програмою "ЄРобота" скористалися 16,2% тих, хто чув про цю програму.  

o Програмою "Дія.Бізнес" користувалися 13,0% тих, хто про неї чув.  

o Досвід користування програмою "Доступні кредити 5-7-9" мали 6,4% обізнаних про неї, 

програмою "Власна справа" – 3,6%, "EU4Business" – 3,1%, "Плекаємо своє" – 2,6%, а 

послугами Українського фонду стартапів – 2,2% тих, хто про них чув. 

• Користувачі у переважній більшості висловили задоволеність програмами, якими вони 

користувалися, без суттєвих відмінностей між різними програмами. 

Гендерні аспекти 

Основні результати дослідження щодо гендерних аспектів зайнятості та підприємницької діяльності 

дають можливість стверджувати таке: 

• Жінки, як і чоловіки, виявляють високий інтерес до можливостей зайнятості та підприємницької 

діяльності: 

o Серед чоловіків роботу за наймом шукають 14,0%, можливість відкриття власного 

бізнесу розглядають 8,5%. 
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o Серед жінок роботу за наймом шукають 12,2%, а інтерес до підприємництва висловили 

5,0%. 

• Жінки, які шукають роботу за наймом, у більшості прагнуть працевлаштуватися у сфері 

роздрібної торгівлі (32,0%) або у сфері надання побутових послуг (19,9%). Серед чоловіків, які 

шукають роботу за наймом, переважна більшість вказали будівництво (29,3%) та транспортні 

послуги (26,5%) як бажані сфери зайнятості. 

• І для чоловіків, і для жінок основними перешкодами, що заважають знайти бажану роботу, є 

відсутність відповідних вакансій та низька оплата на бажаній пропозиції. Разом із тим, жінки 

частіше, ніж чоловіки, вказували на брак навичок, а також необхідність піклуватися про 

малолітніх дітей або дітей шкільного віку як перешкоди для працевлаштування. 

• У виборі сектору для створення власного бізнесу жінки виявляють більший інтерес до надання 

побутових послуг (у цій сфері хотіли б розпочати бізнес 33,8% потенційних підприємниць), 

роздрібної торгівлі (28,7%), мистецтва і творчості (14,2%). Чоловіки у більшості бачать власний 

бізнес у роздрібній торгівлі (29,5%), аграрному секторі (24,1%), виробництві товарів (18,1%), ІТ-

секторі (16,2%) або наданні транспортних послуг, послуг складування чи логістики (12,4%). 

• Чоловіки і жінки загалом однаково уявляють перешкоди для відкриття власного бізнесу. Проте 

жінки частіше згадували нестачу навичок та відповідної освіти як чинники, які стримують їх від 

підприємництва.  
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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

Цей звіт містить результати соціологічного опитування жителів прифронтових та звільнених 

українських громад, проведеного з метою виявлення економічних можливостей у регіоні проживання, 

статусу, сфери зайнятості та прогалин у навичках серед дорослого населення. Опитування було 

здійснене Київським міжнародним інститутом соціології (КМІС) за підтримки проєкту Агентства США з 

міжнародного розвитку USAID “Зміцнення громадської довіри (UCBI)”. 

Опитування проводилося з 31 травня по 10 червня 2024 року методом телефонного інтерв’ю (CATI). 

Застосовувалась випадкова вибірка номерів мобільних телефонів з баз даних, що формуються під час 

регулярних опитувань КМІС. На етапі обробки даних отримані результати були зважені з урахуванням 

регіональної структури населення цільових областей1. 

Опитування проводилося у восьми областях (Дніпропетровській, Запорізькій, Миколаївській, Одеській, 

Сумській, Харківській, Херсонській, Чернігівській). Усього у рамках дослідження було проведено 2001 

інтерв'ю, близько 250 респондентів у кожній із областей. Для вибірки в цілому статистична похибка (з 

імовірністю 0,95 і без врахування дизайн-ефекту) не перевищує 2,2% для показників, близьких до 50%, 

1,9% для показників, близьких до 25% або 75%, 1,3% для показників, близьких до 10% або 90%, 1,0% 

для показників, близьких до 5% або 95%. 

СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
Соціально-демографічні характеристики респондентів наведені у Таблиці 1. 

Загалом серед респондентів частка жінок становить 56,9%, чоловіків – 43,1%. Співвідношення чоловіків 

і жінок у всіх охоплених дослідженням областях є подібним (відмінності не є статистично значущими 

на рівні 0,05). 

Люди віком 18-29 років складають 10,7% вибірки, від 30 до 44 років – 26,8%, від 45 до 59 років – 27,9%, 

і віком 60 років і старші – 34,6%. Середній вік дорослого населення регіону становить 50,9 років. 

Доросле населення Одеської (48,6 років) та Дніпропетровської (49,4 років) областей є в середньому 

дещо молодшим. Найвищий середній вік фіксується в Херсонській (55,4 років) та Сумській (53,7 років) 

областях. 

Три чверті (75,8%) населення регіону, охопленого дослідженням, проживають в містах. У всіх областях 

частка міського населення перевищує частку сільського. Найвищий відсоток міського населення – у 

Дніпропетровській (84,4%) та Запорізькій (85,5%) областях, а найменший — у Чернігівській (62,1%). 

Серед усіх респондентів вищу освіту мають 51,4%. Частка осіб із вищою освітою приблизно однакова у 

всіх областях, охоплених опитуванням (відмінності не є статистично значущими на рівні 0,05). 

Половина (50,5%) населення регіону працюють, у тому числі 35,7% працюють повний робочий день, 

6,7% працюють неповний робочий день або мають тимчасовий підробіток, і 8,2% займаються 

індивідуальною трудовою діяльністю. 

Не працюють 48,7% населення регіону. Більшість непрацюючого населення – це пенсіонери (28,7%). 

Десята частина дорослого населення регіону (10,0%) не працює і не шукає роботу (ведуть домашнє 

господарство, доглядають за дитиною тощо). Близько 5,2% є безробітними, тобто не працюють, але 

активно шукають роботу. Ще 2,6% є непрацездатними через стан здоров'я (інвалідність). 

Частка зайнятого населення найвища в Одеській області – 58,8%. З них 41,0% працюють повний 

робочий день, 7,7% – неповний робочий день або мають тимчасовий підробіток, а 10,1% – зайняті 

 
1 За основу для зважування були взяті зведені дані за областями та типами населених пунктів з омнібусних 
опитувань КМІС, проведених у 2022-2023 роках (загалом понад 26 000 інтерв'ю). 
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індивідуальною трудовою діяльністю. Також у цій області відсоток пенсіонерів найнижчий серед 

охоплених опитуванням регіонів (18,9%). 

Найменша частка зайнятого населення – у Херсонській області (37,8%), де лише 25,5% населення 

працюють повний день, 6,8% мають часткову зайнятість або тимчасову роботу, і 5,4% самозайняті. 

Значна частина дорослого населення в цій області є безробітними (17,3%) – це найвищий показник 

серед усіх областей, охоплених дослідженням. Крім того, на пенсії перебувають 32,5% населення 

області, 9,8% не працюють і не шукають роботу, 1,7% є непрацездатними, а 0,3% – навчаються 

(студенти). 

За відповідями респондентів, майже три чверті (72,9%) тих, хто працює або займається індивідуальною 

трудовою діяльністю, офіційно працевлаштовані або оформлені як підприємці, а чверть (25,4%) 

працюють неофіційно. Ситуація з неофіційним працевлаштуванням є подібною в усіх охоплених 

дослідженням областях. 

Більшість жителів регіону мають середній (40,3%) або низький (37,5%) рівень добробуту, і у 20,4% 

добробут відповідає високому рівню. За самооцінкою, дещо гірше фінансове становище мають жителі 

Херсонської області, де 51,6% мають низький добробут (не вистачає на їжу або вистачає лише на їжу), 

38,2% – середній (вистачає грошей на їжу, одяг, невеликі заощадження), і 8,8% – високий (можуть 

дозволити собі купувати деякі коштовні речі або все, що захочуть). 

Майже дві третини (62,2%) дорослого населення перебувають в офіційному або незареєстрованому 

(фактичному) шлюбі, без суттєвих відмінностей між окремими областями. Дітей до 16 років у сім'ї 

мають 31,0% (без значних регіональних відмінностей). 

Внутрішньо переміщені особи (ВПО) складають близько десятої частини (9,7%) населення регіону, 

найбільше – в Запорізькій (18,2%), і найменше – в Сумській (5,0%), Чернігівській (5,2%) і Херсонській 

(5,3%) областях.  

Таблиця 1. Соціально-демографічні характеристики учасників опитування, % 

 УСЬОГО Дніпроп
етровсь

ка 
Запорі

зька 
Микол
аївська 

Одеськ
а 

Сумськ
а 

Харківс
ька 

Херсон
ська 

Чернігі
вська 

СТАТЬ          

Чоловік 43,1 44,3 37,0 39,4 49,0 42,2 43,4 38,9 38,8 

Жінка 56,9 55,7 63,0 60,6 51,0 57,8 56,6 61,1 61,2 

ВІКОВІ ГРУПИ          

18-29 років 10,7 13,2 8,8 9,7 13,5 6,3 10,1 2,0 7,8 

30-44 років 26,8 29,1 25,5 24,3 29,4 26,1 23,4 19,0 29,3 

45-59 років 27,9 25,3 20,9 30,9 30,0 26,4 30,6 39,2 27,1 

60 років і старше 34,6 32,5 44,7 35,1 27,0 41,2 35,9 39,8 35,8 

ТИП НАСЕЛЕНОГО ПУНКТУ ФАКТИЧНОГО ПРОЖИВАННЯ РЕСПОНДЕНТА 

Місто 75,8 84,4 85,5 66,1 72,0 68,6 77,6 69,9 62,1 

Село 24,2 15,6 14,5 33,9 28,0 31,4 22,4 30,1 37,9 

ОСВІТА          

Початкова або неповна 
середня (менше 10 класів) 

1,5 1,2 0,5 1,6 1,5 2,3 1,2 3,9 2,9 

Повна середня, загальна 
(10-11 класів) 

10,9 11,2 9,1 11,1 10,3 11,2 11,2 12,3 11,2 

Професійно-технічна (ПТУ, 
ліцей) 

8,0 6,8 8,7 9,6 5,9 8,7 11,5 10,3 4,8 

Середня спеціальна освіта, 
молодший спеціаліст 
(технікум, коледж) 

27,8 27,6 29,4 30,9 24,0 33,2 26,2 27,9 29,5 

Базова вища освіта 
(бакалавр) 

5,4 6,8 4,6 4,9 5,7 5,7 4,0 5,1 4,7 

Повна вища освіта 
(спеціаліст, магістр, вчений 
ступінь) 

45,9 45,9 46,8 42,0 51,4 38,9 46,0 40,2 46,8 

Важко сказати 0,4 0,4 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0 0,3 0,0 
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 УСЬОГО Дніпроп
етровсь

ка 
Запорі

зька 
Микол
аївська 

Одеськ
а 

Сумськ
а 

Харківс
ька 

Херсон
ська 

Чернігі
вська 

ЗАЙНЯТІСТЬ          

Працюю повний робочий 
день (в т.ч. 
військовослужбовець) 

35,7 36,3 36,6 34,0 41,0 28,1 34,9 25,5 35,7 

Працюю неповний робочий 
день / тимчасові заробітки 

6,7 5,6 5,8 7,2 7,7 7,5 8,4 6,8 3,4 

Підприємець, зайнятий(а) 
індивідуальною трудовою 
діяльністю 

8,2 11,6 3,9 7,7 10,1 5,6 4,5 5,4 9,3 

Не працюю, але шукаю 
роботу (безробітний(а)) 

5,2 3,6 2,7 4,5 5,5 5,1 6,3 17,3 6,0 

Не працюю і не шукаю 
роботу (в т.ч. 
домогосподарка, догляд за 
дитиною) 

10,0 10,8 9,6 10,2 10,0 11,3 9,2 9,8 8,0 

Студент(ка) 2,3 3,6 1,9 0,4 2,9 1,1 2,0 0,3 1,6 

Пенсіонер(ка) 28,7 25,7 37,3 31,6 18,9 38,4 31,9 32,5 29,9 

Непрацездатність 
(інвалідність) 

2,6 1,6 1,5 3,2 3,5 2,1 2,4 1,7 5,7 

Інше 0,2 0,0 0,8 0,0 0,0 0,4 0,4 0,7 0,0 

Важко сказати / Відмова 0,6 1,2 0,0 1,2 0,4 0,4 0,0 0,0 0,5 

(ЯКЩО ПРАЦЮЮТЬ / САМОЗАЙНЯТІ) ЧИ ОФІЦІЙНО ПРАЦЕВЛАШТОВАНІ / ОФОРМЛЕНІ ЯК ПІДПРИЄМЕЦЬ 

Так 72,9 76,1 72,5 71,9 69,0 69,1 73,9 72,6 74,3 

Ні 25,4 21,7 26,7 26,5 29,0 30,0 24,4 25,7 24,9 

Важко сказати / Відмова 1,7 2,2 0,8 1,7 2,0 0,9 1,7 1,7 0,7 

САМООЦІНКА ФІНАНСОВОГО СТАНОВИЩА СІМ'Ї 

Нам не вистачає грошей 
навіть на їжу 

5,0 4,0 6,1 4,4 3,6 8,5 5,2 7,1 6,3 

Нам вистачає грошей на їжу, 
але купувати одяг вже 
складно 

32,5 28,0 36,4 33,7 21,6 36,8 42,3 44,5 36,4 

Нам вистачає грошей на їжу, 
одяг і ми можемо дещо 
відкладати, але цього не 
вистачає, щоб купувати 
дорогі речі (такі як 
холодильник або телевізор) 

40,3 43,6 42,4 38,9 46,9 35,7 33,6 38,2 33,6 

Ми можемо дозволити собі 
купувати деякі коштовні речі 
(такі як телевізор або 
холодильник) 

18,8 21,6 10,8 19,8 23,0 15,3 16,5 6,8 20,1 

Ми можемо дозволити собі 
купити все, що захочемо 

1,6 1,2 1,3 2,1 2,4 2,3 0,8 2,0 1,9 

Важко сказати / Відмова 1,8 1,6 3,1 1,2 2,5 1,4 1,6 1,4 1,7 

СІМЕЙНИЙ СТАН          

Одружені / заміжні 56,9 53,2 60,8 59,8 62,1 54,9 55,5 54,6 55,8 

Живуть разом, але не 
одружені 

5,3 5,2 3,8 6,1 4,9 4,5 7,2 7,4 3,5 

Розлучені або живуть 
окремо 

11,0 10,8 10,2 13,4 10,6 11,1 8,4 15,5 15,0 

Вдова / вдівець 13,5 10,8 14,8 14,2 10,3 20,4 16,0 13,1 14,6 

Ніколи не були одружені 12,7 19,6 9,6 6,5 11,3 8,4 12,5 7,8 10,4 

Важко сказати / Відмова 0,6 0,4 0,8 0,0 0,8 0,7 0,4 1,6 0,7 

ЧИ Є У СІМ'Ї ДІТИ ВІКОМ ДО 16 РОКІВ 

Так 31,0 32,4 30,1 30,3 34,6 29,0 26,0 24,5 35,3 

Ні 68,9 67,6 69,9 69,0 64,9 71,0 74,0 75,5 64,7 

Важко сказати / Відмова 0,2 0,0 0,0 0,8 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 

СТАТУС          

ВПО 9,7 8,0 18,2 10,9 10,1 5,0 12,0 5,3 5,2 

НЕ ВПО 90,3 92,0 81,8 89,1 89,9 95,0 88,0 94,7 94,8 
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РЕЗУЛЬТАТИ 
 

Ситуація з працевлаштуванням у регіоні 

Дані опитування свідчать про існування суттєвих труднощів із працевлаштуванням та 

підприємницькою діяльністю в регіоні. Зокрема, респонденти відзначили труднощі з пошуком роботи, 

започаткуванням бізнесу та отриманням належного заробітку. Так, майже дві третини респондентів 

(63,7%) вважають, що у їхній місцевості складно або дуже складно знайти нову роботу, і лише десята 

частина (9,9%) вважають, що це легко або дуже легко. Аналогічно, займатися підприємницькою 

діяльністю, за словами 44,6% респондентів, складно або дуже складно, тоді як тільки 5,9% вважають, 

що це легко або дуже легко. Щодо отримання достатньої кількості грошей за свою роботу – понад 

половина респондентів (51,1%) зазначили, що це складно або дуже складно, і лише 4,8% вважають, що 

це легко або дуже легко.  

Дані опитування дають підстави припустити, що у регіоні трапляються випадки порушення трудового 

законодавства, такі як неофіційне працевлаштування, тіньова заробітна плата та тиск на підприємців з 

боку кримінальних елементів. Хоча значна кількість респондентів не впевнені щодо поширеності цих 

практик у їхньому регіоні2, 19,5% вважають, що у їхній місцевості легко або дуже легко влаштуватися 

на роботу без офіційного оформлення, 18,1% вважають, що доволі просто бути офіційно 

працевлаштованим, але отримувати частину зарплати в «конверті», а 11,2% вважають, що підприємці 

можуть стикатися з тиском з боку кримінальних елементів в обмін на захист або уникнення негативних 

наслідків. 

Стосовно можливостей для вдосконалення професійних навичок у своїй місцевості думки 

респондентів розділилися: 24,2% вважають, що це легко або дуже легко, 32,3% – посередньо, і 29,6% 

– складно або дуже складно (Діаграма 1). 

 
2 Велика частка відповідей "важко сказати" у цих запитаннях може бути обумовлена відсутністю особистого 
досвіду або знань про такі практики, особливо якщо самі респонденти не стикалися з такими ситуаціями або не 
мають знайомих, які розповідали би їм про це. Водночас деякі респонденти також можуть вважати порушення 
трудового законодавства, такі як зарплата "в конвертах", соціально несхвалюваними практиками і уникати 
відповіді, щоб не відчувати дискомфорт через можливе несхвалення.   
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Діаграма 1 

 

Примітка. Запитання ставилися усім респондентам (n=2001). Допускається одна відповідь на кожне із запитань.  

За оцінками респондентів, ситуація з працевлаштуванням є схожою у різних частинах регіону, хоча в 

окремих аспектах існують певні відмінності. Жителі Херсонської області частіше, ніж в інших областях, 

зазначали про складнощі з працевлаштуванням, можливостями для підприємницької діяльності та 

навчанням у їхній місцевості. У цій області 83,9% респондентів відповіли, що у їхній місцевості важко 

або дуже важко знайти нову роботу, 73,2% вбачають труднощі у веденні підприємницької діяльності, і 

56,8% вказали, що у їхній місцевості складно або дуже складно вдосконалювати свої професійні 

навички. Натомість у цих аспектах ситуація є відносно кращою в Дніпропетровській та Одеській 

областях. У Дніпропетровській області 57,2% вказали, що у їхній місцевості складно знайти нову роботу 

(14,0% – легко, 21,2% – посередньо), третина (36,4%) вважають, що у їхній місцевості складно займатися 

підприємницькою діяльністю (7,6% – легко, 27,6% – посередньо), і 23,6% – що у їхній місцевості складно 

вдосконалювати свої професійні навички (28,8% – легко, 34,0% – посередньо). В Одеській області 

труднощі із працевлаштуванням зауважили 57,7% (натомість 13,5% вважають, що знайти роботу у їхній 

місцевості легко, 19,2% – посередньо). Складно займатися підприємницькою діяльністю у їхній 

місцевості на думку 46,0% (легко – 8,8%, посередньо – 25,6%), а обмежені можливості для навчання і 

підвищення кваліфікації зауважили 27,6% опитаних жителів Одеської області (легко – 34,7%, 

посередньо – 28,6%).  

На можливість випадків порушень, зокрема тіньової зарплати та тиску на підприємців, дещо частіше 

вказували жителі Дніпропетровської та Одеської областей. Зокрема, у Дніпропетровській області 

чверть (25,6%) населення вважають, що у їхній місцевості легко бути офіційно працевлаштованим, але 

отримувати частину зарплати «в конверті», і 16,0% вважають "кришування" поширеною практикою. В 

Одеській області 23,0% відповіли, що у їхній місцевості легко модна отримувати тіньову зарплату, і 

13,8% - що підприємці легко можуть зазнати тиску від злочинних елементів в обмін на захист 

(Таблиця 2).  

2,3%

3,6%

3,4%

2,9%

0,9%

0,8%

0,5%

21,8%

15,9%

14,7%

8,3%

9,0%

5,1%

4,3%

32,3%

21,5%

21,6%

18,3%

18,2%

23,9%

32,6%

21,8%

20,9%

14,0%

13,0%

41,7%

28,5%

35,2%

7,8%

9,9%

7,2%

6,1%

21,9%

16,1%

15,9%

14,0%

28,1%

39,2%

51,4%

8,3%

25,7%

11,5%

Вдосконалювати свої професійні навички (навчатися, 
підвищувати кваліфікацію)?

Влаштуватись на роботу без офіційного 
оформлення?

Бути офіційно працевлаштованим, але отримувати 
частину зарплати «в конверті», тобто без сплати 

податків?

Підприємцю зазнати тиску від злочинних елементів в 
обмін на  захист або уникнення негативних наслідків 

(«кришування»)?

Знайти нову роботу?

Займатися підприємницькою діяльністю?

Отримувати достатньо грошей за свою роботу?

Скажіть, будь ласка, наскільки легко або складно у вашій місцевості:

Дуже легко Легко Посередньо Складно Дуже складно Важко сказати / Відмова
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Таблиця 2. Розподіл відповідей на запитання "Наскільки легко або складно у вашій місцевості…" за 

областями, % 

 УСЬОГО Дніпроп
етровсь

ка 
Запоріз

ька 
Микол
аївська 

Одеськ
а 

Сумськ
а 

Харківс
ька 

Херсон
ська 

Чернігі
вська 

ЗАЙМАТИСЯ 
ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ 
ДІЯЛЬНІСТЮ 

         

Легко або дуже легко 5,9 7,6 3,0 4,0 8,8 3,9 4,4 2,0 5,2 

Посередньо 23,9 27,6 25,5 23,6 25,6 24,8 18,0 7,7 23,6 

Складно або дуже складно 44,6 36,4 40,2 45,5 46,0 45,3 52,0 73,2 45,3 

Важко сказати, відмова 25,7 28,4 31,4 26,9 19,7 25,9 25,6 17,1 25,8 

ОТРИМУВАТИ ДОСТАТНЬО 
ГРОШЕЙ ЗА СВОЮ РОБОТУ 

  
        

Легко або дуже легко 4,8 7,2 4,1 4,0 5,2 2,1 3,6 4,4 2,7 

Посередньо 32,6 36,8 28,4 28,0 34,3 31,0 31,2 21,4 33,7 

Складно або дуже складно 51,1 44,4 55,7 56,1 52,2 52,4 52,0 64,1 52,7 

Важко сказати, відмова 11,5 11,6 11,8 11,9 8,3 14,5 13,2 10,1 11,0 

ВДОСКОНАЛЮВАТИ СВОЇ 
ПРОФЕСІЙНІ НАВИЧКИ 
(НАВЧАТИСЯ, 
ПІДВИЩУВАТИ 
КВАЛІФІКАЦІЮ) 

  

        

Легко або дуже легко 24,2 28,8 21,9 18,4 34,7 17,7 19,6 12,2 15,2 

Посередньо 32,3 34,0 35,7 33,3 28,6 37,5 29,6 15,5 36,6 

Складно або дуже складно 29,6 23,6 24,7 31,9 27,6 30,5 35,9 56,8 31,8 

Важко сказати, відмова 14,0 13,6 17,7 16,4 9,1 14,3 14,8 15,4 16,4 

ЗНАЙТИ НОВУ РОБОТУ           

Легко або дуже легко 9,9 14,0 9,2 8,9 13,5 5,4 5,2 2,7 7,8 

Посередньо 18,2 21,2 22,3 15,8 19,2 13,3 16,8 7,7 15,9 

Складно або дуже складно 63,7 57,2 59,9 68,4 57,7 73,4 67,9 83,9 70,3 

Важко сказати, відмова 8,3 7,6 8,6 6,9 9,7 7,9 10,1 5,8 5,9 

ВЛАШТУВАТИСЬ НА РОБОТУ 
БЕЗ ОФІЦІЙНОГО 
ОФОРМЛЕННЯ 

  
        

Легко або дуже легко 19,5 24,8 15,4 18,1 23,3 14,0 17,3 9,4 13,7 

Посередньо 21,5 21,6 22,9 19,6 17,2 29,0 22,4 17,5 24,0 

Складно або дуже складно 30,9 24,0 32,7 33,1 31,5 33,8 32,3 49,1 35,2 

Важко сказати, відмова 28,1 29,6 29,0 29,2 28,0 23,2 28,0 24,1 27,0 

БУТИ ОФІЦІЙНО 
ПРАЦЕВЛАШТОВАНИМ, АЛЕ 
ОТРИМУВАТИ ЧАСТИНУ 
ЗАРПЛАТИ «В КОНВЕРТІ» 

  

        

Легко або дуже легко 18,1 25,6 12,3 13,8 23,0 13,9 12,3 7,3 13,8 

Посередньо 21,6 22,4 24,7 20,4 21,7 23,1 19,6 14,2 22,3 

Складно або дуже складно 21,1 15,6 22,2 22,0 21,4 21,9 25,6 28,9 24,1 

Важко сказати, відмова 39,2 36,4 40,8 43,8 33,9 41,1 42,5 49,6 39,9 

ПІДПРИЄМЦЮ ЗАЗНАТИ 
ТИСКУ ВІД ЗЛОЧИННИХ 
ЕЛЕМЕНТІВ В ОБМІН НА 
ЗАХИСТ ("КРИШУВАННЯ")? 

  

        

Легко або дуже легко 11,2 16,0 8,7 8,4 13,8 9,3 6,8 8,4 7,7 

Посередньо 18,3 18,8 18,7 16,6 22,6 16,8 15,6 11,0 19,3 

Складно або дуже складно 19,0 19,2 20,8 17,5 18,2 19,1 17,6 21,7 22,5 

Важко сказати, відмова 51,4 46,0 51,8 57,5 45,4 54,8 60,0 58,8 50,5 

 

На думку більшості жителів регіону, найбільш перспективними видами економічної діяльності для 

майбутнього розвитку їхньої громади є сільське, лісове чи рибне господарство (32,9%) та роздрібна 

торгівля (28,4%). Також привабливими і потенційно успішними напрямками, на думку населення, є 

виробництво товарів (перспективним назвали 21,3%), будівництво (20,0%), транспортні послуги, 

складування, логістика (18,7%), медичні послуги, в тому числі аптечний бізнес (15,0%), переробна 

промисловість (14,6%) (Діаграма 2). 



12 
 

За оцінками респондентів, сільське господарство вважається найбільш перспективним напрямком 

економічної діяльності у Миколаївській, Чернігівській, Херсонській та Сумській областях. У 

Дніпропетровській, Запорізькій та Харківській областях на першому місці серед перспективних видів 

економічної діяльності стоїть роздрібна торгівля. У Запорізькій, Харківській та Херсонській областях 

доволі актуальною є сфера будівництва. В Одеській області до перспективних напрямків також можна 

віднести туристичні послуги. 

 

Діаграма 2 

 

Примітка. Запитання ставилося усім респондентам (n=2001). Респонденти могли обрати декілька варіантів відповідей.  

Загалом, за областями, п'ятірка найперспективніших, на думку населення, видів економічної діяльності 

виглядає таким чином: 

• Дніпропетровська область: 

o Роздрібна торгівля (26,8%); 

o Виробництво товарів (25,2%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (22,5%); 

o Переробна промисловість з продуктів видобувної промисловості (20,3%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (19,2%). 

32,9%

28,4%

21,3%

20,0%

18,7%

15,0%

14,6%

12,3%

11,7%

10,9%

10,6%

7,2%

3,5%

3,5%

3,0%

2,6%

1,9%

1,6%

0,4%

Сільське, лісове чи рибне господарство

Роздрібна торгівля

Виробництво товарів (продукти харчування, одяг, товари 
для дітей, меблі тощо)

Будівництво

Транспортні послуги, складування, логістика

Медичні послуги (аптеки, лабораторії, стоматологія і т.п.)

Переробна промисловість з продуктів видобувної 
промисловості

Сфера надання побутових послуг (перукарні, салони краси, 
ремонт одягу...)

ІТ-сектор

Туристичні послуги (в т.ч. готелі)

Освіта

Ресторанний бізнес

Інформаційно-консультаційні послуги (маркетинг, дизайн, 
юридичні, бухгалтерські,  тощо)

Станція техобслуговування

Захист цивільного населення

Мистецтво, творчість

Операції з нерухомим майном, ріелторські послуги

Фінансові послуги (кредити, обмін валют)

Інше

Які види економічної діяльності є, на вашу думку, перспективними для 
майбутнього розвитку вашої громади?
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•  Запорізька область: 

o Роздрібна торгівля (32,1%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (28,9%); 

o Будівництво (26,8%); 

o Виробництво товарів (24,4%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (18,9%). 

• Миколаївська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (48,1%); 

o Роздрібна торгівля (27,7%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (23,1%); 

o Виробництво товарів (20,3%); 

o Будівництво (17,3%). 

• Одеська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (34,8%); 

o Туристичні послуги (30,6%); 

o Роздрібна торгівля (25,9%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (24,0%); 

o Будівництво (19,1%). 

• Сумська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (42,4%); 

o Роздрібна торгівля (27,9%); 

o Виробництво товарів (18,5%); 

o Медичні послуги (16,1%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (14,9%). 

• Харківська область: 

o Роздрібна торгівля (32,1%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (28,1%); 

o Будівництво (25,9%); 

o Виробництво товарів (23,4%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (16,1%). 

• Херсонська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (44,6%); 

o Будівництво (30,0%); 

o Роздрібна торгівля (24,7%); 

o Виробництво товарів (18,5%); 

o Медичні послуги (17,0%). 

• Чернігівська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (46,6%); 

o Роздрібна торгівля (29,3%); 

o Медичні послуги (20,2%); 

o Виробництво товарів (17,5%); 

o Будівництво (14,7%). 

Половина (49,1%) жителів регіону вважають, що недобросовісні практики ведення бізнесу у їхньому 

регіоні до початку повномасштабної війни були дуже або досить поширеними, тоді як менша частина 

(28,4%) зазначили, що такі випадки були рідкістю або взагалі відсутні (Діаграма 3). 

Частка тих, хто вважає, що до повномасштабної війни нечесні практики ведення бізнесу були досить 

або надзвичайно поширеними, переважає в усіх областях. Найвища частка тих, хто дотримується такої 

думки - у Запорізькій (56,2%), Одеській (56,2%) та Дніпропетровській (53,5%) областях, а найменша – у 

Чернігівській (38,1%) (Таблиця 3).  
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На думку 38,9%, поширеність нечесних практик серед підприємців залишилася незмінною від початку 

повномасштабної війни, при цьому приблизно рівні частки населення відзначають зменшення (22,6%) 

та зростання (20,2%) поширеності таких випадків (Діаграма 4).  

За відповідями респондентів, ситуація у цьому аспекті є схожою в усіх областях, хоча в Чернігівській 

області відносно найбільша кількість тих, хто вказав на відсутність змін (51,2%), аніж у інших областях 

регіону (Таблиця 3). 

 Діаграма 3 

 

Діаграма 4 

 
 

Примітка. Запитання ставилися усім респондентам (n=2001). Допускається одна відповідь на кожне із запитань. 

 

Таблиця 3. Уявлення стосовно поширеності недобросовісних практик ведення бізнесу серед 

підприємців за областями, % 

 УСЬОГО Дніпроп
етровсь

ка 
Запоріз

ька 
Микол
аївська 

Одеськ
а 

Сумськ
а 

Харківс
ька 

Херсон
ська 

Чернігі
вська 

Наскільки поширеними були 
нечесні практики ведення 
бізнесу серед підприємців у 
вашій місцевості до 24 
лютого 2022 року? 

         

Зовсім не було 6,6 5,7 3,4 9,6 4,6 8,0 7,5 9,1 9,9 

Було рідкістю 21,8 18,4 21,2 22,7 22,4 26,0 21,9 18,4 28,3 

Було досить поширеним 37,4 41,2 43,4 34,3 42,5 34,4 30,6 38,0 28,4 

Було надзвичайно 
поширеним 

11,7 12,4 12,8 10,1 13,7 10,0 10,9 10,4 9,6 

Важко сказати, відмова 22,5 22,4 19,3 23,3 16,8 21,6 29,1 24,0 23,7 

Чи змінилася поширеність 
таких нечесних практик 
ведення бізнесу серед 
підприємців у вашій 
місцевості після 24 лютого 
2022 року? 

 

        

Скоротилася 22,6 21,6 20,9 18,5 21,2 23,1 28,6 25,5 21,1 

Не змінилася 38,9 36,4 38,4 41,0 40,0 45,3 33,0 32,5 51,2 

Зросла 20,2 22,0 22,8 22,5 24,1 15,0 16,4 15,4 15,2 

Важко сказати, відмова 18,4 20,0 17,9 18,0 14,7 16,7 22,0 26,5 12,5 

 

Зовсім не 
було; 6,6%

Було рідкістю; 
21,8%

Було досить 
поширеним; 37,4%

Було 
надзвичайно 
поширеним; 

11,7%

Важко сказати 
/ Відмова; 

22,5%

На вашу думку, наскільки 
поширеними були нечесні практики 
ведення бізнесу серед підприємців 

у вашій місцевості до початку 
повномасштабної війни 24 лютого 

2022 року?

22,6%

38,9%

20,2%

18,4%

Скоротилася

Не змінилася

Зросла

Важко сказати 
/ Відмова

0% 20% 40% 60%

Чи змінилася поширеність таких 
нечесних практик ведення 

бізнесу серед підприємців у 
вашій місцевості після 24 лютого 

2022 року?
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Прагнення щодо зайнятості: робота за наймом 

Як свідчить опитування, значна частина жителів прифронтових та звільнених громад виявляють інтерес 

до можливостей зайнятості3. Зокрема 12,9% усіх опитаних вказали, що вони шукають роботу за 

наймом, і 6,5% розглядають можливість відкриття власного бізнесу (Діаграма 5). 

Найбільшу активність у пошуку роботи та прагненні до підприємництва проявляють молодші люди, 

особливо у віці до 30 років. Ця активність дещо знижується з віком, а найменша кількість тих, хто прагне 

знайти роботу за наймом або відкрити власну справу, спостерігається серед осіб віком 60 років і 

старших. Зокрема у віковій категорії 18-29 років роботу за наймом шукають 19,1%, і 14,2% висловили 

прагнення до підприємництва. Серед осіб віком 30-44 роки роботу за наймом шукають 15,0%, а 11,4% 

розглядають можливість започаткування власної справи. Серед людей віком 45-59 років роботу за 

наймом шукають 16,2%, і 5,6% висловили прагнення стати підприємцями. У віковій групі 60 років і 

старших 6,8% шукають роботу за наймом, а 1,1% розглядають можливість започаткування власної 

справи. 

Окрім цього, інтерес до підприємництва дещо частіше висловлювали чоловіки (8,5%), аніж жінки (5,0%; 

різниця статистично значуща на рівні 0,05). Частка тих, хто шукає роботу за наймом, серед чоловіків та 

жінок приблизно однакова (14,0% і 12,2% відповідно, різниця не є статистично значущою на рівні 0,05). 

За даними опитування, прагнення знайти роботу або започаткувати власну справу практично не 

залежить від місця проживання. Як жителі міст, так і сільських районів однаково часто висловлювали 

бажання знайти чи змінити роботу або зайнятися підприємництвом. З-поміж окремих областей дещо 

виділяється Херсонська область, де найбільша частка тих, хто шукає роботу за наймом (20,8%). В інших 

областях частка тих, хто прагне знайти роботу, а також тих, хто прагне започаткувати власну справу, є 

приблизно однаковою (Таблиця 4). 

 

Діаграма 5 

 

Примітка. Запитання ставилося усім респондентам (n=2001). Респонденти могли обрати декілька варіантів відповідей.  

 

Таблиця 4. Розподіл відповідей на запитання "Чи шукаєте ви зараз роботу за наймом або 

розглядаєте можливість відкриття власного бізнесу?" за областями, % 

 УСЬОГО Дніпроп
етровсь

ка 
Запорі

зька 
Микол
аївська 

Одеськ
а 

Сумськ
а 

Харківс
ька 

Херсон
ська 

Чернігі
вська 

Так, шукаю роботу за 
наймом 

12,9 11,2 9,5 14,1 15,6 15,3 11,6 20,8 12,6 

Так, розглядаю можливість 
відкриття власного бізнесу 

6,5 7,6 6,6 7,2 6,5 4,7 5,2 7,0 6,0 

Ні 81,1 81,6 84,7 79,1 79,9 80,5 82,4 73,9 81,4 

Важко сказати 0,5 0,4 0,4 0,8 0,0 1,1 0,8 1,3 0,0 

 
3 Дані щодо поточного статусу зайнятості населення областей, охоплених дослідженням, наведені в розділі 
"Соціально-демографічні характеристики". 

12,9%

6,5%

81,1%

Так, шукаю роботу за наймом

Так, розглядаю можливість відкриття власного бізнесу

Ні

Чи шукаєте ви зараз роботу за наймом або розглядаєте можливість 
відкриття власного бізнесу?
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У цілому, соціально-демографічний профіль категорії тих, хто шукає роботу за наймом, є наступним. 

Трохи більше половини шукачів роботи – жінки (53,5%), а частка чоловіків – 46,5%. Переважна більшість 

цієї категорії – це люди віком 30-59 років. Так, серед тих, хто шукає роботу за наймом, особи віком 18-

29 років складають 15,8%, 30-44 роки – 31,2%, 45-59 років – 34,9%, і 60 років і старше – 18,1%. Середній 

вік шукачів роботи – 45,4 роки. 

Половина (50,3%) шукачів роботи мають вищу освіту, 34,9% – професійно-технічну або середню 

спеціальну, і 14,7% – середню загальну або нижче. 

Майже половина (46,6%) шукачів роботи мають низький рівень добробуту (не вистачає на їжу або 

вистачає лише на їжу), 41,4% – середній (вистачає на їжу, одяг, невеликі заощадження), і менше десятої 

частини (8,6%) оцінили рівень добробуту своєї родини як високий (можуть купувати певні коштовні речі 

або все, що захочуть). 

За сімейним станом, переважна більшість (59,8%) шукачів роботи перебувають у шлюбі. Третина 

(33,4%) шукачів роботи мають у сім'ї дітей віком до 16 років. 

Близько 14,9% шукачів роботи – це внутрішньо переміщені особи (ВПО), і решта 85,1% – місцеві жителі. 

 

Ті, хто шукає роботу за наймом, висловлювали зацікавленість у широкому спектрі сфер зайнятості. 

Найбільш популярними є роздрібна торгівля (прагнення працевлаштуватися у цій сфері висловили 

22,5% тих, хто шукає роботу за наймом), побутові послуги (16,5%), будівництво (15,5%), а також 

транспорт і логістика (15,4%). Інші сфери є відносно менш популярними, однак також приваблюють 

помітну частину шукачів роботи (Діаграма 6). 

Бажана сфера зайнятості суттєво відрізняється залежно від статі. Наприклад, жінки, які шукають роботу, 

найчастіше вказували, що віддали б перевагу сфері роздрібної торгівлі (32,0%) або надання побутових 

послуг (19,9%). Серед чоловіків, які шукають роботу за наймом, переважна більшість вказали 

будівництво (29,3%) та транспортні послуги (26,5%) як бажані сфери зайнятості. 



17 
 

Діаграма 6 

 

Примітка. Запитання ставилося респондентам, які вказали, що шукають роботу за наймом (n=276). Респонденти могли 

обрати декілька варіантів відповідей. 

 

За оцінками респондентів, найпоширенішою перешкодою для працевлаштування є відсутність 

відповідних вакансій у їхній місцевості, яку назвали майже половина (47,9%) шукачів роботи. Значна 

частина респондентів (31,0%) зазначила, що основною перешкодою для пошуку роботи є низький 

рівень оплати на бажаній пропозиції. Нестачу відповідних навичок як перешкоду для 

працевлаштування вказали 14,9% шукачів роботи. 

Іншими, відносно менш актуальними, але все ж таки відчутними перешкодами, є обмеження за станом 

здоров'я (14,5%), невідповідний формат зайнятості (12,2%), необхідність піклуватися про хворих членів 

сім'ї (11,0%), малолітніх дітей (9,6%) або дітей, у яких обмежений або відсутній доступ до навчального 

закладу (5,3%), відсутність відповідної освіти (9,5%), ризик бути мобілізованим (8,9%) та інші чинники 

(9,2% сукупно) (Діаграма 7). 

Опитування виявило регіональні, вікові та гендерні відмінності у баченні перешкод, з якими стикаються 

шукачі роботи. 

22,5%

16,5%

15,5%

15,4%

10,9%

8,7%

8,3%

6,8%

6,6%

6,1%

5,1%

4,8%

4,3%

3,8%

1,8%

1,4%

1,2%

0,8%

0,8%

Роздрібна торгівля

Сфера надання побутових послуг (перукарні, салони краси, 
ремонт одягу та взуття, ремонт побутової техніки, …

Будівництво

Транспортні послуги, складування, логістика

Виробництво товарів (продукти харчування, одяг, товари 
для дітей, меблі тощо)

Сільське, лісове чи рибне господарство

Інформаційно-консультаційні послуги (маркетинг, дизайн, 
юридичні, бухгалтерські,  тощо)

ІТ-сектор

Освіта

Захист цивільного населення

Медичні послуги (аптеки, лабораторії, стоматологія і т.п.)

Ресторанний бізнес

Мистецтво, творчість

Фінансові послуги (кредити, обмін валют)

Станція техобслуговування

Переробна промисловість з продуктів видобувної 
промисловості

Туристичні послуги (в т.ч. готелі)

Операції з нерухомим майном, ріелторські послуги

Інше

У якій сфері діяльності ви шукаєте таку роботу? 
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Відсутність пропозиції є найбільш актуальною для шукачів роботи у Херсонській (70,8%), Чернігівській 

(67,4%), Харківській (64,9%), Сумській (62,6%) та Миколаївській (57,1%) областях і дещо менш 

нагальною в Одеській (40,3%), Запорізькій (37,9%) та Дніпропетровській (25,1%) областях. 

Недостатній рівень оплати праці є більш актуальною проблемою для молодих людей (18-29 років) 

порівняно зі старшими. Цю проблему вказали 40,6% шукачів роботи віком 18-29 років, 33,2% у віковій 

групі 30-44 роки, 33,1% у віковій групі 45-59 років та 14,9% у віковій групі 60 років і старших. 

Молодь також частіше вказує на проблему нестачі відповідних навичок порівняно зі старшими: 29,3% 

шукачів роботи віком 18-29 років назвали це перешкодою порівняно з 12,3% серед 30-44-річних, 17,0% 

у групі 45-59 років і лише 3,0% серед тих, кому 60 років або більше. 

Існують також гендерні відмінності у оцінюванні перешкод, з якими стикаються шукачі роботи. 

Зокрема жінки частіше, ніж чоловіки, вказували на брак навичок як перешкоду для працевлаштування: 

під час опитування на цю проблему вказали 19,0% жінок та 10,2% чоловіків, що шукають роботу. 

Також працевлаштуванню жінок частіше перешкоджає необхідність піклуватися про малолітніх дітей 

або дітей шкільного віку, які не мають доступу до навчальних закладів. Серед жінок, які шукають 

роботу, необхідність піклування про малолітніх дітей перепоною, що заважає їм знайти бажану роботу, 

назвали 15,7% (серед чоловіків – 2,7%), а необхідність піклуватися про дітей шкільного віку, які не 

мають можливості відвідувати навчальний заклад – 10,0% (серед чоловіків – жоден). 

Ризик бути мобілізованим як перешкоду для працевлаштування назвали 19,1% чоловіків і жодна з-

поміж жінок. 

Діаграма 7 

 

Примітка. Запитання ставилося респондентам, які вказали, що шукають роботу за наймом (n=276). Респонденти могли 

обрати декілька варіантів відповідей. 

  

47,9%

31,0%

14,9%

14,5%

12,2%

11,0%

10,9%

9,6%

9,5%

8,9%

5,3%

9,2%

Немає пропозиції у моїй місцевості

Низька оплата на бажаній пропозиції

Нестача навичок

Обмеження за станом здоров'я

Невідповідний формат пропозицій (наприклад, бажана 
дистанційна або часткова зайнятість)

Необхідність піклуватися про хворих членів сім'ї

Не маю відповідних знайомств

Не можу через необхідність піклуватися про  малолітніх 
дітей (немовля, діти дошкільного віку)

Не маю відповідної освіти

Ризик бути мобілізованим

Не можу через необхідність піклуватися про дітей, у яких 
обмежений або відсутній доступ до навчального закладу, …

Інше

Що вам заважає знайти бажану роботу?
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Шукачів роботи, які вказали на нестачу навичок як перешкоду для працевлаштування, просили 

додатково уточнити, відсутність яких саме навичок заважає їм знайти бажану роботу. У відповідь на це 

запитання найчастіше респонденти називали: 

• відсутність досвіду роботи або необхідних практичних навичок (75,5%); 

• відсутність навичок роботи з певним програмним забезпеченням (55,3%); 

• недостатній рівень володіння іноземними мовами (40,6%). 

Крім того, за відповідями респондентів, хоча і менш дефіцитними, але також затребуваними для 

працевлаштування є навички роботи з комп'ютером (назвали 30,8% тих, хто не може знайти роботу 

через брак навичок), вільне володіння рідною мовою (25,2%), а також комунікативні та лідерські 

здібності (24,1%). 

Відкриття власного бізнесу 

Як зазначалося раніше, згідно з опитуванням, приблизно 6,5% дорослого населення охопленого 

дослідженням регіону розглядають можливість започаткування власної справи. 

Серед потенційних підприємців переважають чоловіки (56,4%), а жінки складають 43,6% тих, хто 

планує започаткувати власний бізнес. Майже половина (47,1%) потенційних підприємців – це люди 

віком 30-44 роки. Чверть (23,3%) бажаючих розпочати власний бізнес складають люди віком 18-29 

років, ще чверть (23,9%) – 45-59 років, і лише 5,7% цієї категорії – люди віком 60 років і старше. Середній 

вік потенційних підприємців становить 38,9 років. 

Вищу освіту мають 56,2% тих, хто хоче започаткувати власну справу, професійно-технічну або середню 

спеціальну – 34,8%, середню загальну або нижче – 8,9%. 

Половина (50,2%) оцінюють рівень добробуту своєї сім'ї як середній, чверть (25,1%) – як низький, і 

19,8% – як високий. 

У шлюбі перебувають 51,2% потенційних підприємців. Половина (49,0%) мають дітей до 16 років. 

Трохи більше десятої частини потенційних підприємців (13,4%) – це внутрішньо переміщені особи 

(ВПО), а решта 86,6% – місцеві жителі. 

 

Переважна більшість потенційних підприємців хотіли б започаткувати свій бізнес у секторах, які 

безпосередньо взаємодіють зі споживачами і задовольняють їхні повсякденні потреби, а саме у сфері 

роздрібної торгівлі (29,1%) або сфері надання побутових послуг (21,4%). Значна частина також вказала 

на сільське, лісове чи рибне господарство (17,7%), виробництво товарів, зокрема продуктів харчування, 

одягу та меблів (14,0%). Власну справу у сфері мистецтва і творчості хотіли б започаткувати 10,7%, в ІТ-

секторі – 9,7%, ресторанному бізнесі – 9,1%. Інші сектори також згадувалися як бажані для 

започаткування бізнесу, проте відносно рідше (Діаграма 8). 

Опитування показує, чоловіки та жінки мають дещо відмінні пріоритети у виборі сектору економічної 

діяльності для започаткування бізнесу. Чоловіки у більшості бачать власний бізнес у роздрібній торгівлі 

(29,5%), аграрному секторі (24,1%), виробництві товарів (18,1%), ІТ-секторі (16,2%) або наданні 

транспортних послуг, послуг складування чи логістики (12,4%). Жінки натомість частіше вказували, що 

хотіли б розпочати бізнес у сфері надання побутових послуг, таких як перукарні, салони краси та ремонт 

одягу (33,8%). Наступними за частотою згадування йдуть сфера роздрібної торгівлі (28,7%), мистецтво 

і творчість (14,2%), медичні послуги (10,3%) та сільське, лісове чи рибне господарство (9,5%). 
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За областями, сектори, де найбільше потенційних підприємців бажають започаткувати власний бізнес, 

є наступними4: 

• Дніпропетровська область: 

o Сфера надання побутових послуг (31,4%); 

o Роздрібна торгівля (15,8%); 

o ІТ-сектор (15,8%); 

o Мистецтво, творчість (15,7%). 

• Запорізька область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (24,5%); 

o Роздрібна торгівля (23,2%); 

o Медичні послуги  (19,8%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (19,8%). 

• Миколаївська область: 

o Виробництво товарів (33,6%); 

o Роздрібна торгівля (27,9%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (17,0%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (16,6%); 

o Сфера надання побутових послуг (16,2%). 

• Одеська область: 

o Роздрібна торгівля (43,7%); 

o Транспортні послуги, складування, логістика (19,0%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (19,0%); 

o Сфера надання побутових послуг (19,0%); 

o ІТ-сектор (18,3%); 

o Виробництво товарів (17,6%). 

• Сумська область: 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (45,7%); 

o Роздрібна торгівля (31,0%); 

o Виробництво товарів (23,3%); 

o Медичні послуги (11,2%). 

• Харківська область: 

o Роздрібна торгівля (39,1%); 

o Ресторанний бізнес (31,3%); 

o Сфера надання побутових послуг (15,6%); 

o Інформаційно-консультаційні послуги (15,6%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (14,6%). 

• Херсонська область: 

o Роздрібна торгівля (38,4%); 

o Сільське, лісове чи рибне господарство (38,4%); 

o Будівництво (32,2%); 

o Виробництво товарів (18,9%). 

• Чернігівська область: 

o Роздрібна торгівля (35,9%); 

o Сфера надання побутових послуг (32,0%); 

o Мистецтво, творчість (26,0%); 

o Станція техобслуговування (20,1%). 

 
4 Через невеликий розмір категорії тих, хто прагне започаткувати власну справу в окремих областях (12-19 
респондентів), результати можуть бути статистично ненадійними. Наведені значення слід розглядати лише як 
орієнтовні. 
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Існує певний зв'язок між секторами, в яких потенційні підприємці бажають започаткувати бізнес, і 

уявленнями про те, які види діяльності вважаються найбільш перспективними для конкретної області. 

Наприклад, роздрібна торгівля вважається однією з найбільш перспективних і високо популярна серед 

потенційних підприємців у всіх областях. Сільське, лісове чи рибне господарство також привертає 

значну увагу, особливо - у Сумській, Херсонській, а також у Запорізькій, Одеській та Миколаївській 

областях. Транспортні послуги також належать до сфер, що є перспективними на думку населення і 

привабливими для потенційних підприємців, особливо -  у Запорізькій, Миколаївській, Одеській 

областях.  

Водночас можна зауважити, що рішення про початок бізнесу у певній сфері не завжди ґрунтується на 

уявленні про її актуальність. Наприклад, сфера надання послуг, на думку населення, не входить до 

найбільш перспективних, проте доволі багато потенційних підприємців прагнуть започаткувати свою 

справу саме у цьому напрямку. Тобто вибір сфери для підприємницької діяльності може визначатися  

як уявленнями про перспективи такої справи, так і іншими факторами, такими як легкість 

започаткування бізнесу, досвід взаємодії з ринком тощо.  

 

Діаграма 8 
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Примітка. Запитання ставилося респондентам, які розглядають можливість відкрити власний бізнес (n=127). 

Респонденти могли обрати декілька варіантів відповідей.  

Основними перешкодами для відкриття або започаткування власного бізнесу респонденти назвали 

нестабільну та небезпечну ситуацію в регіоні (57,3%) та відсутність заощаджень для стартового капіталу 

(54,8%). Також часто згадуваними перешкодами є нестача потенційних клієнтів у місцевості (27,4%), 

брак робочої сили (21,0%), складнощі з отриманням кредитів та фінансової підтримки (19,1%), 

конкуренція на ринку (15,7%). Перешкодами для відкриття власної справи можуть бути внутрішні 

чинники, як-от особистий страх та невпевненість (17,8%) або нестача навичок (15,7%). Інші чинники 

включають зруйновану логістику та інфраструктуру (12,1%), відсутність відповідних знайомств (9,6%), 

брак освіти (7,0%), необхідність піклуватися про членів родини (5,1%) (Діаграма 9). 

Чоловіки і жінки загалом бачать однакові перешкоди для відкриття власного бізнесу. Проте жінки 

частіше згадували нестачу навичок та відповідної освіти як чинники, які стримують їх від 

підприємництва. Зокрема нестачу навичок назвали 23,9% жінок порівняно з 9,3% чоловіків, які 

розглядають можливість відкрити власний бізнес. Відсутність відповідної освіти як перешкоду вказали 

13,4% жінок, тоді як серед чоловіків цей показник становив лише 2,0%. 

Діаграма 9 
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Обізнаність про програми 

Більшість жителів охоплених дослідженням областей (79,3%) чули принаймні про деякі з програм, 

спрямованих на підтримку підприємців. Серед найбільш відомих програм – ЄРобота (про неї чули 

54,4%) та Дія.Бізнес (45,4%). Про програму "Доступні кредити 5-7-9" чули 35,3% респондентів, про 

Український фонд стартапів – 29,0%, про програму "Власна справа" – 24,6%, про проєкт "Плекаємо 

своє" – 15,7%. Найменш відомою з переліку є програма EU4Business, про яку чули лише 3,6% опитаних. 

Чверть населення (19,1%) не чули про жодну з програм, перелічених у дослідженні (Діаграма 10).  

Діаграма 10 

 

Примітка. Запитання ставилося усім респондентам (n=2001). Респонденти могли обрати декілька варіантів відповідей.  

Про програму "Дія.Бізнес" більше обізнані люди молодшого віку: у віковій категорії 18-29 років про цю 

програму чули 60,5%, у віковій групі 30-44 роки – 52,5%, у віковій групі 45-59 років – 42,2%, а серед 

людей віком 60 років і старших – 38,0%. Натомість серед людей старшого віку дещо більший відсоток 

тих, хто чув про такі програми, як "Доступні кредити 5-7-9" (24,7% у віковій категорії 18-29 років, 29,8% 
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сільської місцевості. Крім того, у містах менший відсоток тих, хто не чув про жодну із перелічених 

програм (17,5% серед міських жителів порівняно з 24,2% у сільській місцевості). 
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користування програмою "Доступні кредити 5-7-9" мали 6,4% обізнаних про неї. Програмою "Власна 
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Український фонд стартапів – 2,2%. 

Серед тих, хто користувався зазначеними програмами підтримки, переважна більшість висловили 

задоволеність ними. Зокрема програмою "ЄРобота" були задоволені 58,1% тих, хто нею користувався, 
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"Дія.Бізнес" – 81,4%, "Доступні кредити 5-7-9"– 50,2%, "Власна справа" – 72,5%. Стосовно інших програм 

оцінки є статистично ненадійними через невелику кількість користувачів, проте і в їхньому випадку 

рівень задоволеності користувачів є доволі високим. 

 

Опитування показує доволі високий рівень технологічної грамотності дорослого населення регіону, 

хоча і не всеосяжний. Так, за відповідями респондентів, переважна більшість (62,1%) дуже або доволі 

впевнено користуються сучасними технологіями та гаджетами, проте більше третини (36,2%) 

відчувають себе скоріше або дуже невпевнено у використанні таких технологій (Діаграма 12).  

Діаграма 12 

 

Примітка. Запитання ставилися усім респондентам (n=2001). Допускається одна відповідь 

Молоді люди, як правило, більш впевнено користуються сучасними технологіями, тоді люди старшого 

віку рідше володіють цими навичками. За даними опитування, скоріше або дуже впевнено у 

користуванні сучасними технологіями та гаджетами почуваються 93,0% людей віком 18-29 років, 85,7% 

тих, кому 30-44 роки, 59,1% серед людей віком 45-59 років та 36,7% серед людей 60+ років. 

За відповідями респондентів, серед чоловіків сучасними технологіями впевнено користуються 66,1%, 

тоді як серед жінок цей показник дещо нижчий (59,1%). 

Також рівень володіння сучасними технологіями дещо вищий у містах (впевнено сучасними 

технологіями користуються 66,5%), аніж у сільській місцевості (48,4%).  

 

Дослідження показує, що абсолютна більшість дорослого населення регіону мають доступ до Інтернету 

і доволі активно користуються цією технологією для пошуку інформації чи розв’язання побутових 

задач. Понад дві третини (69,9%) користуються Інтернетом щодня, 14,0% – щотижня, в той час як лише 

5,6% використовують Інтернет рідше, ніж щотижня, і 9,6% ніколи (Діаграма 13). 
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Діаграма 13 

 

Примітка. Запитання ставилися усім респондентам (n=2001). Допускається одна відповідь 

Частка щоденних користувачів Інтернету є вищою у молодших вікових категоріях (80,4% серед людей 

віком 18-29 років, 81,2% віком 30-44 років) і дещо знижується із віком – до 73,8% серед людей віком 

45-59 років і 54,8% серед людей віком 60 років і старших. Попри це, в усіх виокремлених вікових групах 

ті, хто користується Інтернетом щодня, становлять більшість. 

Також Інтернетом для пошуку інформації або розв’язання побутових задач частіше користуються 

жителі міст (щодня – 73,0%, щотижня або рідше – 18,8%, не користуються – 7,4%), аніж сільської 

місцевості (щодня – 60,3%, щотижня або рідше – 22,5%, не користуються – 16,4%). 

Різниці у частоті користування Інтернетом залежно від статі опитування не виявило. 
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